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AZIENDA SANITARIA LOCALE TO1

L'anno duemiladieci il giorno A del mese di U\ﬁ{o-ﬂag in Torino, presso la sede
dell’lA.S.L. TO1 di Torino, Via S.Secondo, 29

i DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

in data 26 gennaio 2008, con deliberazione del Direttore Generale . 73, erano stati adottati
i testi definitivi dell'Atto Aziendale e def Piano di Organizzazione della nuova ASL Torino1:

in considerazione deile emergenti necessita organizzative, in data 31 dicembre 2009 era
adottato, con deliberazione n. 1398, un nuovo contenuto del Piano di Organizzaziong,
dichiarato non esecutivo in attesa della verifica regionale, peraltro non ancora conclusa:

can DGR n. 30 — 43 del 30 aprile 2010 la Giunta Regionale disponeva 'adozione di un
piano di rientro idoneo a garantire |l perseguimento dell'equilibrio della gestione. Nelle
successive “Linee guida® veniva richiesto di valutare |'efficienza dei processi organizzativi
fichiedendo interventi di razionalizzazione al fine di conseguire il contenimento dei correlati
costi. In conseguenza, 'ASL TO1 presentava il proprio decumento, oggeito di successive
valutazioni e modifiche;

con DRG n. 10 -~ 75 del 17 maggio 2010, la Giunta Regionale disponeva in merito agli
obiettivi assegnati ai Direttori Generali introducendone, in particolare, uno riguardante
I'appropriatezza organizzativa e gestionale dei dipariimenti, avenie quale indicatore
I'assenza di dipartimenti composti da meno di cingue strutiure complesse:

con DGR 3-360 del 20 luglio 2010, la Giunta Regionale approvava il piano di rientro
presentato dalla ASL TO1. In conseguenza, il Diretiore Generale del’ASL TO1
sottoscriveva, insieme col competente dirigente regionale, I'Accordo per il Perseguimento
dell'Equilibrio deila Gestione nell'anno 2010, nel quale, allart. 5, si prevede che “venga
sospeso lo sviluppo delle azioni necessarie per dare piena attuazione al Piano di
Rigualificazione dell’Assistenza e di Rieguilibrio della Gestione 2008 -~ 2010, allatto
aziendale e al relativo piano di organizzazione fino allintervenuts predisposizione del
programma friennale di attivita regionale 2011 — 2013 e de| conseguanie piano attuativo
aziendale”.

Considerato che il Piano aziendale approvato impfica I'attuazione di azioni comprendenti
interventi di razionalizzazione delf'organizzazione, da attuarsi attraverso 'adozione di un
nuovo piano di organizzazione:

ritenuto pertanto opportuno, nelle more dell'approvazione di un nuovo Pianc di
Organizzazione sulla base delfle indicazioni del Programma triennale di attivita regionale,
procedere ad un temporaneo adeguamenio organizzativo, ai sensi dell'art. 1 del vigente
Piano di Organizzazione, relativamente alle attivita di Diabetologia attuaimente espletate
dalla 5.C. Malattie Metaboliche e Diabetologia (Ospedale Oftalmico) e dalle seguenti
strutiure:

¢ 8.5, DIP. Diabetologia (Ospedale Martini)

= S.8. Prevenzicne e screening complicanze croniche del diabste {Ospedale

Oftalmico)

¢ 3.S. Diabetologia (Ospedale Valdese)
prevedendo la seguente articolazione pil consona all'articolazione territoriale aziendale:

o 5.8. Diabetologia Distretto 1

e 8.8.Dip. Diabetologia Distretti 2 - 3

e §.8. Diabetologia Distrefti 8 - 9 - 10
con affidamento del coordinamento delle strutture sopraindicate al Direttore de! Gruppo
Progetto Medicina Specialistica e fermo restando che tale nuova articolazione &
propedeutica al prossimo Piano di Organizzazione;

ro



rilevata, altresi, la necessita di procedere al conferimenio degli incarichi di responsabilita di
cui all'art. 27, comma 1, lettera b del CCNL 8-6-2000, aiftesa 'urgenza di attivare la nuova
articolazione organizzativa;

ritenendo pertanto opportuno assegnare, sentito il parere del Direttore del Gruppo di
Progetto Medicina Specialistica, gli incarichi di responsabilita delle succitate strutiure cosi
come segue:

s 5.5, Diabetologia Distretio 1 Doti.ssa Annarita Leoncavalio
e 5.3.Dip. Diabetologia Distretti 2 - 3 Dott. Piero Griseri
= 8.5. Diabetologia Disfretti 8 - 9- 10 Dott, Riccardo De Luca

dato atto che si procadera alla stipula dei nuovi contratti di lavoro individuali con i Dirigenti
sopraindicaii per la puntuale definizione dei contenuti dell'incarico conferita:

preso atto del concordante parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario, ex art. 3, 1° comma quinquies, D.Lgs. 30/12/92 n. 502 & successive
integrazioni e modificazioni;
DELIBERA

. di disporre, in attuazione del Piano di rientro e per le motivazioni di cui in premessa,
l'affidamento delle attivita aziendali relative alla Diabetoicgia con responsabilita di budget
alle seguenti strutiure organizzative afferenti al Gruppo di Progetto Medicina Specialistica:

o 5.5, Diabetologia Distretto 1

e 5.8.Dip. Diabetclogia Distretti 2 - 3

e S5.5. Diabetologia Distretti 8- 8 - 10
conferendo, altresi, il coordinamento delle stesse al Direttore del Gruppo di Progetto
Medicina Specialistica, Dott. Gianni Fomari;

. di dare atio che tale nuova articolazione & propedeutica al prossimo Piano di
Organizzazione,;

. di conferire, a far data dal 01/10/2010, gli incarichi di Responsabilitd delle sopracitate
strutiure cosi come segue:

¢ 5.5, Diabetologia Distretto 1 Dott.ssa Annarita Leoncavalio
e 5.8.Dip. Diabetologia Distretti 2 - 3 Doit. Piero Griseri
e S.8. Diabetologia Distretti 8 - 9 - 10 Dott. Riccardo De Luca

. di dare atto che a tali nuovi incarichi & correlata la retribuzione di posizione prevista dalla
deliberazione n. 305/DG/10/07 del 04/07/2007 avente ad oggetto "Recepimento Accordo
Decentrato Aziendale relative al sistema di graduazione delle posizioni dirigenziali e alla
connessa retribuzione di posizione per I'area delle dirigenza medica" della pregressa ASL
2,

. di dare atto che le funzioni e le competenze attribuite agli incarichi saranno specificate nei
contraiti individuali;

. di dare atto che il presente provvedimento risulta coerente con gli impegni assunti
nellaccordo per il perseguimento dell’equilibrio della gestione neli'anno 2010 sottoscritto in
data 09/08/2010;

. di trasmettere il presente provvedimento al Collegic Sindacale per gli adempimento di
competenza, ai sensi delfart. 3 ter del D.L.gs 229/99 e dell'art. 14, comma 2, lett. b) Legge
Regionale 24/01/1955, n. 10,

. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi deil'art. 28 della

Legge Regionale 24/01/1995 n. 10, attesa l'urgenza di garantire la corretta ed efficiente
funzionalita dei Servizi aziendali. \

IL DIRETTORE ERALE
(Dott. Ferficcio MASSA)
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